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1. APRESENTACAO

O presente relatorio registra os principais resultados decorrentes da atuacio da Area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos (CGR) no 2° trimestre de 2026. Esta tarefa foi realizada atendendo a Politica de
Gestao de Riscos e Controles Internos (PDG-008-COA), a Politica de Integridade e Anticorrup¢ao (PDG-
011-COA) e as competéncias estipuladas para a CGR contantes no Artigo 125 do Estatuto Social, aprovado
na 20* Assembleia Geral Extraordinaria, em 17 de abril de 2026.

Salienta-se que os projetos conduzidos pela area de CGR garantem e refor¢am o alinhamento com o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), atendendo o objetivo do ciclo do PEI de 2026-2030:
“Fortalecer a cultura de governanga, visando a consolidacdo da gestdo estratégica, de riscos e integridade,
em consonancia com as diretrizes governamentais e as melhores praticas do mercado”.

Destaca-se que a elaboragdo e divulgagdo do presente relatério é realizada com o grau de detalhamento

adequado a complexidade e escopo do funcionamento da EPE.

2. PRINCIPAIS RESULTADOS

A seguir estdo listados os principais trabalhos e resultados alcangados pela area CGR neste trimestre:
e Governanga e Integridade;
e Gerenciamento de Riscos;
e Sistema Normativo;

e Seguranca da Informacao e Comunicagdes;
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3. DETALHAMENTO DOS RESULTADOS
3.1. GOVERNANCA E INTEGRIDADE

3.1.1. CICLO INSTITUTO ODS 2026
No ambito da Governanca, estd em andamento o programa de certificagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), referente ao ciclo de 2026. Apds realizar o mapeamento dos
projetos/processos a serem inscritos no programa, identificando e vinculando os projetos/processos aos
ODS correspondentes, a Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos realizou uma reunido, no dia
28 de abril, com os pontos focais das areas responsaveis para apresentar o ciclo ODS e dar inicio a etapa
de coleta de informagdes.
Em continuidade ao cronograma estabelecido, a CGR vem realizando contato com os pontos focais para
envio do formulario de projeto/processo, visando tirar dividas dos participantes e coletar as informagdes
necessarias. O prazo final para a submissdo das informacdes relativas aos projetos e processos ¢ dia 31 de
julho. O objetivo instituido para o ciclo ¢ o alcance do Selo Ouro. Para isso, serd necessario vincular ao

menos um projeto ou processo a cada um dos 17 ODS instituidos.

3.1.2. PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA - PNTP
No segundo trimestre de 2026 foi realizado o preenchimento do formuléario de avaliagdo do Programa
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP). O prazo final de preenchimento havia sido prorrogado pela
Associagao dos Membros do Tribunal de Contas da Unido (Atricon), tendo se encerrado no dia 05 de junho.
A validagdo das avaliagdes pela equipe técnica do Tribunal de Contas da Unido (TCU) esté prevista para

ocorrer até o dia 14 de agosto.

3.1.3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE - EPE

Foi dado continuidade, no segundo trimestre de 2026, ao processo de atualizagdo do Programa de
Integridade da EPE. O Programa de Integridade ¢ um conjunto de medidas e ac¢des institucionais voltadas
para a prevengao, deteccao, puni¢do e remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

Para esse processo, foi realizado o didlogo com diversas areas da EPE, visando identificar e descrever as
acOes realizadas relativas a preservacdo da Integridade na empresa e a prevengdo atos de fraudes e
corrupc¢ao na EPE.

Esta ¢ a terceira edicdo do Programa de Integridade da EPE, sendo as duas primeiras langadas em 2018 e
2021. Apds a atualizagdo do Programa de Integridade também serd avaliada a atualizagdo do Plano de

Integridade da EPE.
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3.2. GERENCIAMENTO DE RISCOS
3.2.1. COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS, INTEGRIDADE E CONTROLES
Foi desenvolvido um curso introdutério sobre Gestao de riscos, em atendimento a sugestao e solicitacao do

Comité de Governanga, Riscos, Integridade e Controles (CGRIC).

3.2.2. IDENTIFICACAO DE RISCOS OPERACIONAIS

Durante o periodo, foi dada continuidade ao processo de identificagdo, analise e tratamento de riscos
operacionais, que envolve as etapas de levantamento de riscos, identificacdo de causas e consequéncias,
avaliagdo de riscos inerentes e residuais, e estabelecimento de agdes de tratamento.

Entre os meses de abril a junho de 2026, foram finalizadas a revisdo das matrizes de riscos do processo de
comunicagdo interna e do processo de tecnologia da informacdo, além da continuidade do trabalho na
Superintendéncia de Geragdo de Energia (SGR/DEE). Adicionalmente, foram iniciados os levantamentos
ou revisdes das matrizes de riscos das seguintes areas: Superintendéncia de Petroleo e Gas Natural
(SPG/DPG), Superintendéncia de Meio Ambiente (SMA/DEA) e Superintendéncia de Recursos
Financeiros (SRF/DGC).

3.2.3. MAPEAMENTO DE RISCOS ESTRATEGICOS
Em relagdo aos riscos estratégicos, no més de maio foi apresentada e discutida, junto a Assessoria da
Presidéncia, uma proposta de atualizacdo da matriz de riscos estratégicos.
No periodo, também foram elaboradas propostas de revisdo da Norma de Gestdo de Riscos e Controles

Internos e do Procedimento Metodologico de Gestao de Riscos.
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3.3. SISTEMA NORMATIVO

3.3.1. NORMATIVOS ANALISADOS

No periodo, foram analisadas minutas de normativos internos, das quais doze tiveram pareceres finalizados

e entregues, conforme listado abaixo:

Parecer CGR/EPE n° 12/2026 — Norma de Substituigdo Provisoria;

Parecer CGR/EPE n° 13/2026 — Revisao da minuta do Regimento Interno do Comité de Seguranga
da Informacao ¢ Comunicagoes;

Parecer CGR/EPE n° 14/2026 — Manifestacao CGR Custeio de Viagem;

Parecer CGR/EPE n° 15/2026 — Norma de Suprimento de Fundos;

Parecer CGR/EPE n° 16/2026 — Norma para Atendimento de Demandas de Controle Externo;
Parecer CGR/EPE n° 17/2026 — Norma de Elaboragao de Instrumentos Normativos;

Parecer CGR/EPE n° 18/2026 — Norma de Afastamento Remunerado;

Parecer CGR/EPE n° 19/2026 — Parecer Contratagdo de Auditoria Independente;

Parecer CGR/EPE n° 20/2026 — Norma de Teletrabalho;

Parecer CGR/EPE n° 21/2026 — Norma de Frequéncia;

Parecer CGR/EPE n° 22/2026 — Norma de Estagio;

Parecer CGR/EPE n° 23/2026 — Norma de Instrutoria Interna;

Parecer CGR/EPE n° 24/2026 — Manifestagdo CGPAR n° 52;

Parecer CGR/EPE n° 25/2026 — Portaria de Delegacao;

Parecer CGR/EPE n° 26/2026 — Minuta da Norma de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes

Cibernéticos.

Dentre os pareceres citados, cabe destacar o Parecer CGR/EPE n°24/2026, relativo a manifestacdo anual da

area de Integridade e gestdo de riscos sobre a evolucao dos beneficios concedidos aos empregados da EPE

no exercicio de 2025, para o atendimento a Resolugdo CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024. Como

conclusdo, ndo foram identificados elementos que indiquem, no momento, risco relevante capaz de

comprometer a liquidez, a solvéncia, a sustentabilidade econdmico-financeira, a execu¢do orcamentaria ou

o equilibrio atuarial do Plano EPE em decorréncia da evolucdo dos beneficios a empregados no exercicio

de 2025.

No periodo correspondente, também foi publicada a Norma de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, que

estabelece as regras para a concessdo de assisténcia a pessoa com deficiéncia no ambito da Empresa de

Pesquisa Energética.
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3.4. SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
O servigo de PENTEST iniciado no final de 2025 foi encerrado, tendo sido feita apresentacao pela empresa
contratada a equipe da STI. Esta previsto para setembro de 2026 uma verificagao por parte da contratada
dos pontos de melhoria apontados no relatorio.
Foi revisto o Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes, CSIC, com o
objetivo de incluir o Encarregado de Dados da LGPD como membro do comité e simplificar o rito de
substitui¢do dos representantes, dispensando a realiza¢ao de reunido da Diretoria Executiva. A nova versao
do regimento foi aprovada em 19/06/2026, segundo a RD 3/883. Na mesma reunido da Diretoria Executiva
foram nomeados os novos Gestores de Seguran¢a da Informac¢do e Comunicagdes titular e suplente, bem
como foi recomposto o conjunto de representantes do Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagdes,
CSIC.
A nova vers@do da Norma NOG-011-CGR-ETIR de Preven¢do, Tratamento e Resposta de Incidentes
Cibernéticos Norma ETIR foi aprovada pela Diretoria Executiva em 31/07/2026. O novo texto regulariza
a separacao das fungdes do Gestor de Seguranga da Informagdo e do Agente Responsavel pela ETIR,
explicita os servigos oferecidos pela ETIR o modelo CSIRT (Computer Security Incident Response Team )
do FIRST (Forum of Incident Response and Security Teams) e atualiza a formatacdo segundo o Sistema
Normativo vigente.
Foram realizadas reunides com a ABIN (Agéncia Brasileira de Informacgao) e Cepesc (Centro de Pesquisa
e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes), visando ao fornecimento futuro de equipamentos
para criptografia utilizando algoritmo de estado desenvolvido pelo Cepesc. Trata-se de uma atividade do
projeto Classifica, que visa a adequar a infraestrutura computacional da EPE aos requisitos de seguranca
definidos pelo GSI.
Nomeados GSIC titular e suplente e substituidos os membros representantes incluido o Titular LGPD
Foi iniciado um novo ciclo de Analise de Impacto sobre o Negocio do processo de Habilitagdo Técnica dos
Leildes, no ambito do Sistema de Gestao de Continuidade de Negdcio, SGCN, com o objetivo de embasar
corretamente a estratégia de continuidade do processo, que ¢ o mais critico da EPE.
O Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes realizou duas das trés reunides previstas para o

periodo.
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4. CONCLUSOES
No segundo trimestre de 2026, a CGR apresentou avangos nas areas de governanga, integridade, riscos,
conformidade e seguranca da informacao.
Em relagdo a governanga e integridade, destaca-se a conclusdao do preenchimento do formulario de
avaliagdo do Programa Nacional de Transparéncia Publica. A avaliacdo realizada pela Associagdo dos
Membros do Tribunal de Contas da Unido tem como objetivo avaliar o nivel de transparéncia dos portais
online dos orgaos da administragdo publica. No ciclo anterior, a EPE alcancou a 6 posi¢ao entre as 54
organizacdes avaliadas, atingindo o indice de 97,56% e conquistando o Selo Diamante.
Em relagdo a conformidade, destaca-se a manifestacao anual sobre a evolucao dos beneficios a empregados,
em atendimento a Resolugdo CGPAR n° 52, ¢ o inicio do processo de elaboracdo de diversos novos
instrumentos normativos, como a Norma de Atendimento de Demandas de Controle Externo, a Norma de
Instrutoria Interna ¢ a Norma de Afastamento Remunerado.
Ja em relacdo a gestdo de riscos, os destaques sdo a finalizacao da revisdo das matrizes de riscos do processo
de comunicacdo interna e processo de tecnologia da informacdo, além da continuidade do trabalho de
revisdo de riscos com as demais areas da empresa.
Por fim, o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunica¢cdes vem dando passos decisivos para
adequagdo da EPE aos requisitos de Seguranga da Informagdo definidos pelo GSI/PR, para o
aperfeicoamento da gestdo da Seguranca da Informagao e para o aperfeicoamento da seguranga cibernética

da EPE.



